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 Vista previa: Carta de Recomendación Servicio Comunitario

Carta de Recomendación Servicio Comunitario
¿Necesita una carta de recomendación para el servicio comunitario o solicitud de voluntariado? Jotform Sign le puede ayudar con esta carta de recomendación de servicio comunitario. Una gran herramienta para personas que necesiten cartas de recomendación y, al revés, personas a las que se les ha pedido que las escriban. Esta carta permite personalizar su carta de recomendación e incluir información de contacto para mayor información.Personalizar su carta de recomendación de servicio comunitario es fácil y no requiere conocimientos previos de diseño o codificación. Simplemente, utilice nuestro formulario de arrastrar y soltar para cambiar el estilo de su carta. Elija colores y tipografías que más le gusten, cargue imágenes, cree órdenes de firma, incluya más campos de firma y más. Después, simplemente envíelo a su destinatario previsto y, espere su firma electrónica de aprobación.
Caridad
Usar plantillaVista previa





Acerca de Plantillas de cartas de recomendación
Una carta de recomendación es una carta de referencia que recomienda a una persona específica por sus características y calificaciones. Tanto si es un empleador o un profesor, lo más probable es que haya recibido múltiples solicitudes para escribir cartas de recomendación, además de su carga de trabajo habitual. En lugar de perder un tiempo valioso redactando nuevas cartas desde cero, utilice una de nuestras plantillas de Cartas de recomendación con firma para crear cartas de recomendación personalizadas al instante. Sólo tiene que llenar un breve formulario con datos sobre la persona en cuestión y la plantilla convertirá esa información en un documento PDF profesional con su firma electrónica. O haga que la gente complete los formularios ellos mismos — puede configurar una respuesta automática que enviará por correo electrónico a los estudiantes o empleados sus cartas de recomendación.
Las cartas de recomendación deben describir las cualidades únicas de un individuo, entonces, ¿Por qué no hacer que sus cartas también se vean únicas? Con nuestro editor de PDF gratuito, puede modificar fácilmente su plantilla para llenar perfectamente sus necesidades — sin necesidad de saber programar. Con unos clics, puede reescribir el cuerpo de su carta, cambiar fuentes y colores, cargar una nueva imagen de fondo e incluso agregar su firma y logo. No importa cómo lo personalice, terminará con una plantilla poderosa que guarda cartas de referencia en elegantes archivos PDF, fáciles de descargar, enviar por correo electrónico, imprimir y acceder desde cualquier dispositivo. Con nuestras Plantillas de cartas de recomendación en línea, puede pasar menos tiempo elaborando cartas de referencia desde cero, concentrarse en proporcionar evaluaciones cuidadosamente pensadas y volver a sus labor diaria.

Preguntas Frecuentes
Una carta de recomendación es una carta en la cual alguien avala por otra persona basándose en sus características y calificaciones. Si usted es un supervisor o un maestro, por ejemplo, por lo general se le pide que escriba cartas de recomendación, así que sabe cuanto tiempo esto consume.
En lugar de estar gastando su valioso tiempo en hacer borradores de nuevas cartas desde cero, utilice una de nuestras plantillas de cartas de recomendación gratuitas para crear cartas de recomendación personalizadas inmediatamente. Simplemente rellene un formulario corto con los detalles del individuo, y la información se va a convertir en un documento PDF perfecto y profesional completo, con su e-firma.
O puede pedir que las personas rellenen sus formularios de recomendación ellos mismos para su aprobación. Puede fácilmente establecer una autorespuesta que le mande en un email a los estudiantes y empleados sus cartas de recomendación terminadas.
Las cartas de recomendación tienen que describir las cualidades únicas del individuo, entonces, ¿por qué no asegurarse de que sus cartas se miren únicas? Usando nuestro Editor PDF gratuito, puede fácilmente modificar la plantilla de su carta de recomendación para adherirse completamente a sus necesidades, sin necesitar de código.
En un par de clics, puede reescribir el cuerpo de su carta, cambiar las fuentes y los colores, cargar la imagen de fondo, y hasta agregar su firma o logotipo. De cualquier manera en que la personalice, el resultado será una plantilla robusta que guardará las cartas de referencia como PDFs perfectos, fáciles de descargar, enviar por email, imprimir, y acceder desde cualquier dispositivo.
Con nuestras plantillas de cartas de recomendación en línea, puede pasar menos tiempo elaborando cartas de referencia desde cero en lugar puede enfocarse en producir evaluaciones bien pensadas.
¿Quién necesita una carta de recomendación?
Las personas necesitan cartas de recomendación para todos los tipos de situaciones. Ejemplos muy comunes son los estudiantes que está, aplicando a un programa de la universidad o de posgrado, empleados solicitando un nuevo empleo o una promoción interna, o de inquilinos buscando recomendaciones de sus arrendadores anteriores.
Los directores atléticos o los entrenadores que están explorando nuevas oportunidades pudieran pedir cartas de recomendación, así como varios profesionales aspirando a construir su propia marca, desde dueños de restaurantes y agentes inmobiliarios hasta dentistas y abogados.
Para obtener una carta de recomendación efectiva, necesita preguntarle a la persona correcta, como clientes actuales, profesores, mentores, o supervisores. También necesita una plantilla profesional como la siguiente:
	¿Solicitando un nuevo empleo? Pídale a su empleador anterior o gerente que utilice esta carta de recomendación de empleado para obtener un respaldo influyente.
	¿Considerando un programa posgrado específico? Comparta este formulario de carta de recomendación para estudiantes
	¿Quiere contratar a más niñeras en su barrio? Pida a sus clientes actuales que rellenen esta carta de recomendación para niñeras.
	¿Está buscando obtener una carta de recomendación para su beca? Entregue este formulario de carta de recomendación para becas a su consejero de orientación, profesor, o empleador para que lo llene.

¿Cómo debería preguntar por una carta de recomendación?
Con los tips y maniobras correctas en mente, preguntar por una carta de recomendación puede ser una experiencia exitosa y de poco estrés.
A continuación se encuentran tres pasos que debe seguir para maximizar las posibilidades de recibir una carta de recomendación influyente:
	1. Escoger la persona correcta. Mientras que su madre o mejor amigo sin dudas le va a cantar alabanzas, usualmente no son las mejores personas a las cuales acudir. Escoja a alguien que pueda hablar de sus fortalezas profesionales y académicas, logros (estos pueden diferir dependiendo para lo que esté aplicando), aptitudes interpersonales y conocimientos manuales, y su carácter en general, como un profesor, consejero de orientación, o un supervisor de su empleo anterior.
	2. Hacer parte del trabajo. Aunque pedir a alguien que escriba una carta de recomendación puede considerarse un cumplido, también supone mucho trabajo, sobre todo si la persona a la que se lo pide ya tiene mucho trabajo o hace tiempo que dejó trabajar con usted. Para hacérselo más fácil, prepare una hoja o carpeta llena de información que puedan consultar en la carta, como su expediente académico, currículum, notas de exámenes, información sobre trabajos voluntarios y su discurso de ascensor. Estos documentos pueden ayudarles a recordar por qué eres el mejor candidato para la universidad o el puesto.
	3. Pídala educadamente Para obtener los mejores resultados, pida la carta de recomendación en persona (si el tiempo, la distancia física y los problemas de salud se lo permiten, por supuesto). Solicitar una carta de recomendación por teléfono, correo electrónico o mensaje de texto minimiza la seriedad de la solicitud y puede dar lugar a una comunicación innecesaria y lenta. Una solicitud en persona también le permite darles una hoja de presentación preparada, concretar cualquier detalle adicional o responder a cualquiera de sus preguntas para agilizar el proceso.

Además del proceso en tres pasos, recuerde pedírselo con antelación (al menos una o dos semanas), sea conciso en su petición, agradézcale su tiempo y manténgalo informado del resultado. Si acceden a escribir una carta de recomendación, lo más probable es que quieran que usted tenga éxito y estarán encantados de conocer el resultado.
¿En qué se diferencia una carta de recomendación de una carta de referencia?
Aunque a veces se utilizan de forma intercambiable, una carta de recomendación y una carta de referencia son bastante diferentes.
De las dos, la carta de referencia suele ser más general. Normalmente, empieza con un saludo informal — como "a quien corresponda" o "estimado gerente de contratación" — y ayuda a alguien a conseguir un trabajo como recién egresado o algún tipo de formación académica. A menudo se pueden reutilizar las cartas de referencia, al menos hasta que se adquiera más experiencia laboral.
Una carta de recomendación también ayuda a alguien a solicitar un trabajo o algún tipo de formación académica, pero está orientada a un trabajo específico  o a estudios en específico. Las cartas de recomendación empiezan con un saludo formal dirigido al responsable de la toma de decisiones e incluyen razones claras y relevantes que explican por qué el candidato es perfecto para el puesto, formación académica o el programa en cuestión. Debido a su especificidad, estas cartas no son reutilizables.
¿Cómo escribir una carta de recomendación? (consejos)
Si bien las cartas de recomendación variarán ligeramente en función de quién las escriba, solicite y léalas, las más sólidas contendrán muchos de los siguientes elementos.
1. Saludo formal: Un saludo profesional directo (escrito correctamente) demuestra lo mucho que le importa el tiempo del lector y lo mucho que desea ese puesto. No lo piense demasiado; un simple "estimado Dr./Sr./Sra./Mx. ___” será suficiente. Pero asegúrese de utilizar bien el honorífico.
 2. Introducción: A continuación, diga el nombre del candidato y para qué se presenta. También es conveniente presentarse brevemente y decir quién es usted en relación con el candidato. Esto permite al lector entender rápidamente por qué está escribiendo la carta de recomendación.

3. Descripción general del candidato: Como punto central de la carta de recomendación, esta sección debe explicar claramente por qué el candidato merece el trabajo o la admisión en alguna formación académica — incluyendo información detallada sobre sus rasgos de carácter, habilidades y ética de trabajo. Si quiere que su carta de recomendación destaque sobre las demás, termine esta sección con una anécdota personal. Demostrar es más poderoso que contar, así que incluir un ejemplo concreto de alguna ocasión en la que el candidato hizo un trabajo excepcional en un proyecto o ayudó a un compañero a cumplir un plazo puede hacer que su recomendación resulte más convincente.

Declaración final y firma: Antes de firmar, cierre la carta con una declaración sencilla, pero eficaz que reitere lo que ya ha destacado. Cuando firme la carta de recomendación, es conveniente que incluya su cargo oficial y sus datos de contacto por si el gerente de contratación necesita ponerse en contacto con usted.

Puede digitar una carta de recomendación e incluir los elementos arriba mencionados, pero para más conveniencia, elija un  creador de formularios en línea . Las plantillas de cartas de recomendación son una manera fácil de hacer esto. Con la interface intuitiva de Jotform y su funcionalidad de arrastrar y soltar, puede crear, personalizar, compartir, y hasta firmar electrónicamente una carta de recomendación estelar en minutos. Esta popular plataforma le permite agilizar y estandarizar todo el proceso de creación de las cartas de recomendación, ya sea que esté escribiendo una carta para un empleado, estudiante, o inquilino.
En resumen, estos son los consejos para cada paso a la hora de redactar una carta de recomendación:
Introducción: Comience presentándose y describiendo su relación con la persona a la que recomienda.
Objetivo: Exprese claramente el objetivo de la carta y especifique la oportunidad o el puesto que solicita la persona.
Ejemplos concretos: Proporcione ejemplos específicos de las habilidades, logros y cualidades únicas de la persona relevantes para la oportunidad deseada.
Estructura: Organice la carta en párrafos, cada uno centrado en un aspecto o rasgo específico. Mantenga un hilo argumental lógico.
Tono positivo: Mantenga un tono positivo y profesional en toda la carta, haciendo énfasis en los puntos fuertes y logros de la persona.
Anécdotas personales : Comparta anécdotas o historias relevantes que destaquen el carácter, la ética laboral o la capacidad de liderazgo de la persona
Comparaciones: Si procede, compare a la persona con otras en funciones o situaciones similares para proporcionar contexto y demostrar sus cualidades excepcionales.
Abordar los puntos débiles: Si es necesario, aborde cualquier punto débil de forma honesta y constructiva, ofreciendo sugerencias para el crecimiento
Conclusión: Resuma su recomendación, reiterando su confianza en las capacidades de la persona y ofrezca sus datos de contacto para futuras consultas
¿Qué elementos refuerzan aún más una carta de recomendación?
Aunque todos los puntos anteriores son necesarios para una carta de recomendación impactante, muchos expertos creen que estos tres elementos son los más importantes:
1. Un redactor de cartas conocido y con autoridad: Para una carta de recomendación convincente, escoja a alguien con autoridad — un profesor o antiguo gerente, por ejemplo, en lugar de un amigo o compañero — que le conozca muy bien. Cuanto más pueda hablar de sus puntos fuertes y aptitudes, mayores serán sus posibilidades de éxito.
2. Una anécdota personal: Leer sobre candidatos fiables, trabajadores y simpáticos puede cansar al poco tiempo, lo que puede provocar una sensación de déjà vu en el gerente de contratación. Pero si su carta de recomendación contiene uno o dos ejemplos específicos de  por qué usted es fiable, trabajador o amable — quizás usted cubre con frecuencia los turnos de compañeros que lo necesitan o ha ideado y ejecutado sin ayuda un plan para reducir los tiempos de espera en el servicio de atención al cliente — su candidatura puede llegar a destacar.
 3. Una ficha de ayuda En definitiva, nadie se conoce mejor que usted mismo, por lo que es importante que proporcione al redactor de la carta un resumen de su nivel educativo y sus logros profesionales. Esta breve declaración no solo les ayudará a destacar los elementos específicos que le gustaría incluir — los que mejor se ajustan al puesto o institución a la que aspira — sino que también puede ayudarles a recordar un momento concreto en el que usted demostró las cualidades enumeradas.
¿Qué extensión debe tener una carta de recomendación?
Aunque una buena carta de recomendación debe contener todos los elementos antes descritos — saludo formal, firma e información de contacto — no debe tener más de una página. Debe ser concisa y concreta, explicando clara y concisamente por qué merece el trabajo o la admisión, etc., por encima de los demás, respetando al hacerlo el tiempo y la atención de la persona que lee la carta.



Estas plantillas son sólo formularios sugeridos. Si va a utilizar un formulario como contrato, o para reunir información personal (o de salud personal), o para algún otro propósito con implicaciones legales, le recomendamos que investigue para asegurarse de que cumple con las leyes aplicables y que consulte a un abogado antes de confiar en cualquier formulario en particular.


Jotform
	Regístrese
	Haga un Formulario
	Mis formularios
	Precios
	Jotform Empresarial
	Ejemplos	Formularios Populares	Formularios de solicitud
	Formularios de inscripción
	Formularios de contacto
	Formularios de opinión
	Formularios de pedido
	Formularios de evaluación
	Formularios de reserva
	Formularios de registro de reservas
	Formularios de petición


	Usos Populares	Salud
	Campamentos de verano
	Restaurantes y Tiendas
	Iglesias
	Refugios de Animales
	Fotografía
	Profesionales de la Educación
	Pequeñas Empresas
	Organización sin fines de lucro
	Agencias Creativas
	Historias de Usuarios


	Guías de Negocio	Cómo crear una encuesta
	Métodos de recoleccón de datos
	Diseño de formularios
	Aceptar pagos en línea
	Cree un app sin codificar
	¿Qué es un código QR?
	Cómo crear un sitio web
	Cómo vender online
	Guía de evaluación de rendimiento
	Trabajar desde Casa
	Todas las guías de negocio




	Producto	Creador de formularios
	Jotform Apps
	Creador de tiendas
	Jotform Tables
	Jotform Inbox
	Formularios Móviles
	Jotform Aprobaciones
	Creador de Reportes
	Formularios PDF Inteligentes
	Editor PDF
	Jotform Firmas


	Ventajas	Jotform Teams
	Condiciones
	Formularios interactivos
	Asignar formularios
	Traducir Formularios
	Marca blanca
	Activar-desactivar formulario
	Usuarios Múltiples


	Herramientas	Creador de encuestas
	Creador de encuestas
	Creador de cuestionarios
	Creador de pruebas
	Creador de PDF rellenables
	Calculadora de tamaño de la muestra
	Calculadora de margen de error
	Creador de formularios de pedido
	Generador de facturas en línea
	Creador de ventanas emergentes
	Creador de formularios de exención en línea
	Generador de formularios de contacto
	Herramienta de confirmación de asistencia
	Creador de Likert Scale
	Creador de certificados
	Creador de contratos en línea
	Colector de correo electrónico
	Creador de apps sin código
	Generador de firmas
	Generador de currículos (CV)
	Cuadro comparativo de pasarelas de pago


	Alternativas	Alternativas a Jotform
	Alternativa a Formularios Google
	Alternativa a Microsoft Forms
	Alternativa a Typeform
	Alternativa a FormStack
	Alternativas a SurveyMonkey
	Alternativas a Wufoo
	Alternativa a 123FormBuilder
	Alternativas a WPForms
	Alternativas a Paperform
	Alternativas a Adobe Sign
	Alternativas a PandaDoc
	Alternativas a DocuSign




Mercado
	Plantillas	Plantillas de formularios
	Plantillas de apps
	Plantillas de aprobaciones
	Plantillas de Tablas
	Plantillas PDF
	Plantillas de Sign


	Temas de formulario
	Widgets para formularios
	Integraciones	Integraciones de Pago
	Todas las Integraciones




Soporte
	Contáctenos
	Guía de usuario
	Ayuda	Preguntas Frecuentes
	Foro
	API y Desarrolladores
	Estatus de Jotform
	Jotform para principiantes


	Academia Jotform
	Webinarios
	Servicios Profesionales
	Reportar Abuso
	Reportar problema de derechos de autor


Compañía
	Acerca de nosotros
	Carreras
	Kit de medios
	En las noticias
	Boletines
	Alianzas	Programa de distribuidor NUEVA
	Programas de alianzas
	Buscar un socio


	Blog


Apps
     



 Acceda a las potentes funciones EdTech de Jotform Empresarial con un 30% de descuento para educación
Aplicar Ahora Saber más



4 Embarcadero Center, Suite 780, San Francisco CA 94111

 ©  Jotform Inc. The name "Jotform" and the Jotform logo are registered trademarks of Jotform Inc.


English
Español
Français
Italiano
Português
Deutsch
Türkçe
Nederlands
Suomi
Polski
Pусский - Beta
日本語
български
Српски
ქართველი
Indonesia
العربية
한국어
繁體中文 - Beta
Afrikaan - Beta
Hebrew - Beta




	Términos y Condiciones
	Política de privacidad
	Seguridad
	Declaración de accesibilidad

	
	
	
	
	
	
	
	
	




ESC









ESC
 
Usted ha alcanzado su límite de formularios
Your account is currently limited to {formLimit} forms.
Go to My Forms and delete an existing form or upgrade your account to increase your form limit.

COMPRAR YA



